
Digitalisierung beginnt in dir 
… und bei deinen Foliensätzen 

Tims Empfehlungen nach einem Seminar mit Foliengestaltung: 


1) Selbstversuch 

Gestalte deinen Foliensatz nach den Kriterien um, die DU für 
sinnvoll beWERTest. Produziere ein ca. 5-minütiges Video von dir 
und dem Beginn der Präsentation. Du und die Präsentationsfläche 
sollten gut zu erkennen sein. Du selbst bist dein:e größte:r Kritiker:in 
und dir fallen beim Anschauen die meisten Verbesserungspotenziale 
auf.


2) Interner Gedankenaustausch 
Verständliche, moderne Foliengestaltung ist ein Change-Prozess 
und DAS Fundament für humanzentrierte Digitalisierung in 
modernen Wirtschaftswelten. Veränderung benötigt Zeit. Ein 
interner Meinungsaustausch ist wichtig, um Vorteile (primär 
Zeitersparnis) sichtbar zu machen und den internen Kurs zu 
definieren. 

3) Probieren geht über studieren 
Die richtige Strategie für wirksame Präsentationen mit lebendigen 
Folien und ausdrucksstarker Rhetorik findest du nicht an einem Tag. 
Übung macht den Meister, wie in jedem Beruf und bei jedem neuen 
Handwerk. Bitte verstehe: Folien sind fabelhafte Wirkungsverstärker, 
aber keine Allheilmittel. Der Erfolgsgarant der Präsentation bist du! 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4) Status Quo mit Video aufnehmen 
Meine Erfahrung in hunderten Unternehmen seit 2014 zeigt: Schon 
wenige Stunden des internen Austausches sowie zwei, drei „Probe-
Präsentationen“ (ohne externen Coach) katapultieren Foliensätze 
auf das nächste Level. Das Kameratraining mit Wirkungsanalyse 
hilft beim Feinjustieren der Details wie Kernbotschaften. 

5) Feedback von Kund:innen einholen 
Viele langjährige Kund:innen berichten, dass inhaltlich reduzierte 
Foliensätze auf Gegenliebe stoßen. Durch mehr Prägnanz spüren 
Zuhörer:innen sofort Mehrwert und Nutzen. Der Blick in die Zukunft 
(„Lösungen“) statt in die Vergangenheit („Probleme“) ermöglicht die 
direkte und interaktive Beantwortung wichtiger Fragen.


Sei mutig und beweise dir selbst: 

#KeinerHELDdichauf 

Eine kleine Bitte: Du machst mein Team und mich sehr glücklich, 
wenn du uns ein kurzes Feedback zu unserer Arbeit gibst. Diese 
Rückmeldungen sind sehr wichtig für kleine Unternehmen wie uns. 
Ich bedanke mich sehr herzlich bei dir.  

Tim 
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https://www.provenexpert.com/die-rhetorikhelden/8d6y/

